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1.
PERUSTEET JA TARKOITUS

Tydnantajan ja henkil6stdn valisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007)
tarkoituksena on edistda ty6nantajan ja henkildston valista yhteistoimintaa kunnissa.
Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkil6stélle mahdollisuus yhteisymmarryksessa
tyonantajan kanssa osallistua kunnan toiminnan kehittamiseen ja antaa henkil6stoélle
mahdollisuus vaikuttaa omaa ty6taan ja tydyhteis6dan koskevien paatdsten
valmisteluun seka samalla edistda kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja
henkildston tydelaman laatua.

Molemmilla osapuolilla eli kaupungilla tydnantajana ja kaupungin henkil6stélla on
velvollisuus edistaa yhteistoimintaa sekd luoda mydnteista yhteisékuvaa.

Tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa
(44/2006) sdadadetaan tyopaikan tydsuojelun yhteistoiminnan sisall6std ja
yhteistoiminnan toteuttamisesta. Yhteisty6toimikunta toimii myos ty6suojelusta
vastaavana ryhmana.

Taman sopimuksen tarkoituksena on paikallisesti taydentdd em. lainsdadannén
madrdyksia. Yhteistoimintamenettely toteutuu ty6paikoilla tapahtuvana aitona
yhteisena asioiden kasittelyna ja yhteistoimintana. Talla sopimuksella ei rajoiteta
kunnallisen viranomaisen toimi- eika paatdsvaltaa.

2. YHTEISTOIMINNAN OSAPUOLET

Tassa yhteistoimintasopimuksessa tarkoitetun yhteistoiminnan osallisina ovat Laitilan
kaupunki ja sen palveluksessa oleva henkildstd. Henkil6ston edustajia ovat taman
sopimuksen allekirjoittajajarjestdjen tai niiden paikallisten alayhdistysten nimeamat
henkil6t, tyo- tai virkaehtosopimuksen perusteella valittu luottamusmies,
tyOsuojeluvaltuutettu tai muu henkildston nimedama edustaja.

Yhteistoimintaa hoitavana edustuksellisena yhteistydelimena on Laitilan kaupungin
yhteisty6toimikunta, joka toimii kaupungin johdon ja henkil6ston valisena
yhteistoimintaelimena seka kunnallisen alan tydsopimuksen tarkoittamana
tyosuojelutoimikuntana. Taman lisaksi kaupungissa toimii my&s valmisteluroolissa
tydsuojeluryhma.

3. YHTEISTOIMINTAMENETTELYN TARKOITUS JA SEN MUODOT



3.1.

Tama sopimus koskee kunnalliseen yhteistoimintalakiin perustuvaa Laitilan kaupungin
yhteistoiminnan organisointia, jonka tarkoituksena on luoda toimivat puitteet
kaupunkitydnantajan ja henkil6ston valiselle yhteistoiminnalle.

Yhteistoimintamenettelyn tarkoituksena on kunnallisen palvelutuotannon
tuloksellisuuden edistaminen ja henkil6ston tydelaman laadun parantaminen antamalla
henkilostolle vaikutusmahdollisuuksia omaa ty6taan ja tydyhteis6adn koskevien
paatdsten valmisteluun. Molemmilla osapuolilla eli kaupungilla tydnantajana ja
kaupungin henkilst6lld on velvollisuus edistda yhteistoimintaa sekd luoda mydnteista
yhteisdkuvaa.

Talla sopimuksella ei rajoiteta kunnallisen viranomaisen toimi- eika paatdsvaltaa.

Ennen kuin kaupunki ratkaisee yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvan asian, sen on
neuvoteltava valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden viranhaltijoiden ja tyontekijéiden tai heidan edustajiensa
kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin on mahdollista.

Yhteistoimintamenettelyn tavoitteet saavutetaan parhaiten jatkuvan
neuvontamenettelyn ja sen avulla syntyvan osapuolten vdlisen luottamuksen avulla.
Yhteistoimintamenettely toimii myos johtamisen valineena.

Yhteistoimintamenettely tapahtuu itse tydssa, esimiehen ja alaisen valilla,
tyopaikkatasolla seka edustuksellisena yhteistoimintana.

Yhteistoiminnan kehittamiseksi henkil6st6 osallistuu ty6taan ja tydymparistéaan
koskevaan kehittamiseen. Osallistuminen tapahtuu mm. suunnittelu-ja
kehittamisryhmissa seka henkilostoélle jarjestettavissa neuvottelutilaisuuksissa.
Osallistumismahdollisuus on jarjestettava niin ajoissa, etta henkildstén kannanotot ja
nakdkohdat voidaan ottaa huomioon.

Kehittamis- ja tiedotustilaisuuksia jarjestetdan tarpeen mukaan.

Tyonjohdon velvollisuutena on omalta osaltaan edistda yhteistoimintaan kuuluvia
toimintoja.

Viliton yhteistoiminta
Yksittdista viranhaltijaa tai tydntekijaa koskeva yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluva
asia kasitellaan ensisijaisesti taman ja tydnantajan valilla. Tyontekijan pyynndsta asian
kasittelyyn voi osallistua my6s henkiléston edustaja.



Jos asia koskee vain osaa henkildstostd, voidaan asia kasitelld asianomaisten henkildiden
kanssa tai henkil6ston osan edustajien kanssa. Vain yhta toimialaa koskevat
laajakantoiset tai henkildstda yleisesti koskevat asiat kasitelladn asianomaisen toimialan
henkilostokokouksissa.

Valiténta yhteistoimintaa on myd6s yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvien asioiden
kasittely tyopaikkatasolla.

3.2.  Edustuksellinen yhteistoiminta

Henkil6stoa yleisesti koskevat yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat kasitelldan
yhteistoimintaelimissa tai pyydettdessa yhteistoimintaneuvotteluna.
Paaluottamusmiehet voidaan kutsua kaupungin johtoryhmaan ja toimialojen
johtoryhmiin kdsiteltdessa henkil¢stbasioita. Padluottamusmiehet voidaan kutsua myds
toimialojen laajoihin esimiestilaisuuksiin.

3.3. Tyopaikkakokous

a. Tarkoitus

Tyopaikkakokousten tarkoituksena on

- lisata ja parantaa samassa tydpaikassa toimivan henkil6ston yhteisty6ta hyvan
yhteistoiminnan ja tydpaikan sisdisen tiedotuksen avulla

- osallistua tydn sisallon ja tybolojen kehittamiseen.

b. Kokoonpano

TyOpaikkakokoukseen osallistuu tydpaikan henkil6std. Jokaiselle pyritdaan jarjestamaan
mahdollisuus osallistua tyopaikkansa kokoukseen. Tarvittaessa voidaan jarjestaa useita
kokouksia. Tarvittaessa kokoukseen voi osallistua myds ylempia esimiehia ja erityisia
asiantuntijoita kunnan muilta tydpaikoilta. Kokous voi olla toteutettu sahkaoisilla
tyovalineilld (esim. Teams) mahdollistaen osallistumisen kokoukseen ns. etédna tai
kuunnella se tallenteena.

c. Kokoon kutsuminen

Kokouksen koolle kutsujana ja puheenjohtajana toimii tydpaikan esimies. Kokous on
kutsuttava my6s koolle, jos 1/3 tydpaikan henkilokunnasta kirjallisesti sita maaratyn
tehtavat kohdassa tarkoitetun asian kasittelemiseksi esittad. Tyopaikkakokouksista
pidetadan muistiota, sihteerina toimii kokouksen valitsema henkilg, ellei toisin ole sovittu.



d. Kokouksesta ilmoittaminen

[Imoitus kokouksesta ja siella kdsiteltavista asioista on toimitettava henkiléston
nahtdvdksi viimeistaan viisi (5) paivaa ennen kokousta. Tyopaikkakokoukset pyritdan
jarjestdamaan tydaikana.

e. Tehtavat

TyOpaikkakokouksen tehtdva on keskustella ja tehda tydpaikan esimiehelle esityksia
mm. seuraavista asioista: Teemoja:

- kaupunkistrategian vuositavoitteet
- talousarvio ja taloussuunnitelma

- henkil6ston koulutus ja muu kehittaminen
- tydaikojen seka loma- ja tydvuorojen jarjestelyt
- sisdinen tiedotustoiminta

- tydpaikan yleista jarjestelya ja tydpaikalla kdayttdaytymista koskevat asiat, niita koskevien
saantdjen soveltaminen seka tydntekijan velvollisuudet

- tydpaikan sisdista toimintaa koskevat asiat

- aloitetoiminta seka muu kehittamistoiminta
-tydpaikkaorganisaatiota ja henkil6st6a koskevat suunnitelmat
- téiden ja tehtdvien jakoon liittyvat yleisluontoiset kysymykset
- tydymparistda ja tyoskentelyolosuhteita koskevat asiat

- muita kokouksen osanottajien esille ottamia ajankohtaisia edelld mainittuihin kohtiin
liittyvia kysymyksia.

3.4. Padluottamusmieskokous

Padluottamusmiehet toimivat yhteistoiminnan keskiodssa, kasitellen kaikki laajemmin
henkil6stoon liittyvat asiat ennen paatdksentekoa, jo valmisteluvaiheessa.

Tarkoitus

Padluottamusmieskokousten tarkoituksena on
- kasitella henkildston arjen menettelyn ohjeita
- sopimusten noudattamista
- valvoa palvelutuotantoa henkil6stén kannalta
- lisata tydnantajan ja henkil6ston yhteistoimintaa kaikilla tasoilla. - maaritella
yhteistoimintamenettelyn tavat esiin tuoduissa asi- oissa.



Késiteltavat asiat

- linjaukset palvelussuhdeasioissa sekd VES/TES -sopimusten noudattamista koskevat
asiat

- henkil6ston asemaan vaikuttavat hankkeet seka useampaa

tyontekijaa koskevat olennaiset muutokset tydtehtavissa, téiden ja tyotilojen

jarjestelyissa, jotka eivat ole tydsuojelullisia

- sopimusten soveltaminen

- henkil6kuntajaoksen esittamat asiat

- kaupungin ja toimialojen johtoryhmissa kasiteltavat henkilostdasiat

Kokoon kutsuminen

Padluottamusmiehet kokoontuvat vahintaan muutamia kertoja vuodessa. Taman lisaksi
pdaluottamusmiehet voivat kokoontua keskendadan omaan kokoukseen.

Kokoonpano

Paadluottamusmieskokouksissa tydnantajaa edustaa hallintojohtaja ja henkilostoa
padluottamusmiehet. Tarvittaessa kokoukseen kutsutaan asiantuntijoita.

Kokouksista pidetaan muistiota. Hallintojohtaja kutsuu sihteerin.

. YHTEISTOIMINNASSA KASITELTAVAT ASIAT

Tyonantajan ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa tulee

1. Kasitella henkil6stén asemaan merkittavasti vaikuttavat muutokset:
- toiden organisoinnissa
- kunnan palvelurakenteessa
- kuntajaossa
- kuntien valisessa yhteistoiminnassa

2. Kasitella palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteet, jos olennaisia
henkil6stdvaikutuksia:

- ulkopuolisen tyévoiman kaytto
- liikkeen luovutus

- ostopalvelut

- kilpailuttaminen

- yhtidittaminen

3. Kasitella henkiloston, sen kehittamiseen, tasa-arvoiseen kohteluun ja sisdiseen
tietojenvaihtoon liittyvat periaatteet ja suunnitelmat



Kasitella taloudellisista ja tuotannollisista syista toimeenpantavat osa-aikaistamiset,
lomauttamiset ja irtisanomiset

Henkil6st66n kohdistuvan kameravalvonnan, kulunvalvonnan ja muun teknisin
menetelmin toteutetun valvonnan tarkoitus, kdaytté6notto ja siina kaytettavat
menetelmat seka sahkdpostin ja tietoverkon kaytto

Seurata ja ohjata tydpaikkakokousten toimintaa

Paattaa henkildston hyvinvointiin liittyvista hankkeista ja niihin liittyvien
madrarahojen kdytdsta myonnettyjen mdararahojen puitteissa

Kasitelld muut periaatteelliset tai muutoin yleisluontoiset palvelussuhteeseen
ottamista ja palvelussuhteeseen kuuluvia oikeuksia ja velvollisuuksia koskevat asiat,
joista ei voida neuvotella ja sopia kunnallisen virkaehtosopimuslain nojalla.

Mikali kaupungin talousarvioehdotuksessa edellytetdaan sellaisia toimenpiteita,
joiden toteuttaminen todenndkdisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia palvelussuhteiden
ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin
kaupunginhallitus tekee kaupunginvaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Tyosuojelun valvontalain mukaan tydsuojelun yhteistoiminnassa kasiteltavia asioita
ovat ne asiat, joilla voi olla vaikutusta tyontekijan turvallisuuteen, terveyteen ja
tyokykyyn. Yhteistoiminta-asia voi koskea niin ty6td, tydymparistda kuin
tyoyhteisoakin. Tarkasteltavana voi olla vallitseva tilanne tai sen muutos. Se voi
valittdmasti vaikuttaa tyontekijaan tai yleisesti tydntekijdiden terveyteen ja
turvallisuuteen. Kysymys voi olla toimintatavoista, tyon jarjestelyistd, selvityksista,
suunnitelmista, tavoitteista, ohjelmista ja tilasto- tai seurantatiedoista.

Asian kasittely yhteistoimintaelimessa on kirjattava poytakirjaan siten, etta
kirjaamisen perusteella voidaan selvittaa keskustelun ajankohta, osallistujat,
kasittelyn tulos ja osanpuolten kannanotot. Lisaksi esimerkiksi
tyoterveyshuoltolaissa ja tyoturvallisuuslaissa on erityisia saannoksia
yhteistoiminnassa kasiteltavista asioista.

Tyosuojelun valvontalain perusteella:

9. Tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittomasti vaikuttavat asiat
ja  niita koskevat muutokset

10. Periaatteet ja tapa, joiden mukaan tyOpaikan vaarat ja haitat selvitetaan
se- ka edella tarkoitetuissa selvityksissa ja tydterveyshuollon tekemassa tyo



paikkaselvityksessa esille tulleet tyontekijéiden turvallisuuteen ja terveyteen
yleisesti vaikuttavat seikat

1. Tyokykya yllapitavaan toimintaan liittyvat ja muut tyontekijéiden
turvallisuuteen vaikuttavat kehittamistavoitteet ja —ohjelmat

12. Tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat
tyon jarjestelyyn ja mitoitukseen seka niiden olennaisiin muutoksiin liittyvat asiat

13. Tydsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun
tyontekijoille annettavan opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen tarve ja
jarjestelyt

14. Ty6hon, tydymparistdon ja tydyhteison tilaan liittyvat, tyén

turvallisuuttaja  terveellisyytta kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot

15. Edella 9-14 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja
vaikutusten seuranta.

5. YHTEISTYOTOIMIKUNNAN KOKOONPANO JA TOIMIKAUSI

Yhteisty6toimikuntaan kuuluvat jdsenina tyonantajan edustajina kaupunginjohtaja,
hallintojohtaja, tydsuojelupaallikkd ja kaupungin hallitutuksen nimeama edustaja.
Kaupunginhallitus nimeda edustajalle my6s varajdsenen. Henkil6ston edustajina
toimivat ammattijarjestdjen paaluottamusmiehet varajaseninaan
varapadaluottamusmiehet seka tydsuojeluvaltuutetut varajasenindan
varatydsuojeluvaltuutetut. Yhteistyotoimikunnan jasenmaara on siten riippuvainen siitg,
kuinka moni ammattijarjesté on nimennyt padluottamusmiehen. Sopimuksen
allekirjoitushetkelld yhteisty6toimikunnan jasenmaara on 10.

Lisaksi asiantuntijoina yhteistyétoimikunnan kokouksiin kutsutaan tyéterveyshuollon
edustus, toimialajohtajat seka erillisyksikén vastuuhenkil .

Tarvittaessa tydsuojeluasioiden valmistelua varten voidaan kutsua koolle
tyosuojeluryhma, jonka muodostavat tyésuojelupdallikko, tydsuojeluvaltuutetut ja
tyoterveyshoitaja.

Puheenjohtaja valitaan kaksivuotiskausittain vuorotellen tyénantajan ja henkil6ston
edustajien kesken. Yhteistydtoimikunnan toimikausi on 4 vuotta. Tyésuojelupaallikké
toimii kokousten sihteerina.



6. YHTEISTYOTOIMIKUNNAN KOKOUKSET JA PAATOKSENTEKO

Yhteisty6toimikunta valitsee vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Yhteisty6toimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta, kuitenkin vahintaan nelja kertaa vuodessa.
Yhteisty6toimikunta on myds viipymatta kutsuttava koolle, jos varapuheenjohtaja sita
ilmoittamaansa asiaa varten pyytaa. Kokouskutsu ja kokouksen asialista, jonka
puheenjohtaja hyvaksyy, on toimitettava jasenille vahintaan kolme padivaa ennen
kokousta. Asia, jota ei ole esityslistassa mainittu voidaan ottaa kokouksessa
kasiteltdavaksi, jos yhteisty6komitea on siitd yksimielinen.

Yhteisty6toimikunnan kokous on pdatdsvaltainen, kun kokouksessa on ldsna ty6nantaja-
ja tyontekijaryhmasta vahintdan yksi jasen ja yhteensa vahintaan puolet
yhteisty6toimikunnan jasenista. Yhteisty6toimikunnan kokoukset pyritaan pitdmaan
tydaikana.

Padtoksenteossa yhteistydtoimikunnan kokouksissa pyritadn yksimielisyyteen. Mikali
yksimielisyytta ei voida saavuttaa, kirjataan molempien osapuolten kannanotot.
Tarvittaessa on suoritettava ddnestys asian ratkaisemiseksi.

Paatokset yhteistybkomiteassa tehdaan esittelysta. Esittelijana toimii hallintojohtaja tai
hanen ollessa esteellinen tai estynyt tydsuojelupaallikkd.

7. ASIANTUNTIJAN KUTSUMINEN

Tydsuojeluryhmalld ja yhteisty6toimikunnalla on oikeus tietyissa yhteistoimintaan
kuuluvissa asioissa kutsua

- kaupungin palveluksessa oleva henkild
- ulkopuolinen tydnantaja- tai ammattiliiton edustaja
- tydmarkkinajarjestdjen yhteistydelimen tahi viranomaisen edustaja

toimielimen kokoukseen asiantuntijana kuultavaksi tai sallia hanen [asndaolonsa
kokouksessa.

8. YHTEISTOIMINTAVELVOITTEEN TAYTTYMINEN
Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvan uuden asian tullessa jonkin osapuolen
aloitteesta esille on yhteistoimintamenettely kdynnistettdava kahden viikon kuluessa.

Yhteistoimintavelvoite on tayttynyt, kun asia on kasitelty kohdan kolme tarkoitetulla
tavalla.



Kuitenkin yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvassa asiassa voidaan tehda paatos
ilman sita edeltavaa yhteistoimintamenettelya, jos kunnan, sen viraston, laitoksen tai
muun toimintayksikén toiminnan vaarantuminen tai muut erittdin painavat syyt ovat
yhteistoimintamenettelyn esteena.

Talloin asia tulee kasitella viivytyksetta sen jalkeen, kun perusteita poikkeamiselle
saanndnmukaisesta menettelysta ei ole. Samalla on selvitettdava poikkeuksellisen
menettelyn syyt.

9. TIEDOTTAMISVELVOLLISUUS

10.

Ty6nantajan tulee vahintaan viikkoa ennen yhteistoimintamenettelyn ryhtymista antaa

henkildstolle tai sen edustajille asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot.

Tydpaikkakokouksen, tydsuojelun ja yhteistydtoimikunnan tulee saada niille kuuluvien

asioiden kasittelya varten tarpeelliset tiedot kaupungin ja yksikoiden johdolta
toiminnasta ja tavoitteista

- henkilostoa koskevista asioista
- kehitys- ja muutosnakymista.

Tydnantajan on pidettava henkiléston saatavana tietoja kaupungin toimintaa ja
tavoitteita koskevista yleisista asioista ja niiden kehitysnakymista. Erityisesti on
henkildstolle tiedotettava sen asemaan olennaisesti vaikuttavista tekijoista, jotka
sisaltyvat hyvaksyttyyn talousarvioon, kaupunkistrategiaan tai nilden muutoksiin.

Luontevasti tamad voidaan toteuttaa mm. osastokokoukissa tai tydpaikkakokouksissa.

Yhteistoiminnan muistiot/pdytdkirjat pidetaan nahtavilld Intrassa.

TIEDON SAANTIOIKEUS

Kaupungin ja eri hallintokuntien johdon on annettava henkilstdlle tietoja kaupungin ja

hallintokuntien toimintaa ja niiden henkil6st6a koskevista asioista seka niiden
kehitysnakymista. Erityisesti on tiedotettava asianomaiselle henkildstdlle valittdmasti
heidan omiin ty6tehtdviinsg, niiden suorittamiseen ja niissa tapahtuviin muutoksiin
samoin kuin tyopaikkaa ja tydolosuhteisiin liittyvista asioista.

Esimiehilld on vastuu sisaisesta tiedottamisesta.
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11. KOKOUSPALKKIO, VAPAUTUS TYO- TAI VIRKATEHTAVISTA JA
ANSIOMENETYKSEN KORVAAMINEN

Kaupungin palveluksessa olevalle viranhaltijalla ja tydntekijalla joka osallistuu
yhteisty6toimikunnan kokoukseen jasenena, sihteerina tai asiantuntijana on oikeus
saada, milloin kokous pidetdan asianomaisen tydaikana, kokouksen ajalta varsinainen
palkkansa.

Kaupungin tulee antaa tassa sopimuksessa tarkoitetuille henkildston edustajille
vapautusta saannénmukaisista virka- ja tyotehtavista ajaksi, jonka nama tarvitsevat
taman sopimuksen mukaista yhteistoimintamenettelya varten.

12. HUONETILAT

Kaupunki on velvollinen antamaan erikseen sovittavana aikana tydsuojeluryhman seka
yhteistyotoimikunnan kokouksia ja muuta taman sopimuksen tarkoittamaa toimintaa
varten kdytettdavaksi tarkoituksenmukaiset kaupungin hallinnassa olevat, kokouksen
pitoon soveltuvat huonetilat ja vdlineet.

13. TYORAUHAVELVOITE

Tahan yhteistoimintasopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta
sisallosta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan
ratkaisemiseksi, sopimuksen muuttamiseksi taikka uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Sopimuksen mukaisen yhteistoimintamenettelyn asiapiirissa ty6taistelutoimenpiteet
ovat kiellettyja silloin, kun asia on vireilld yhteistoimintamenettelyssa osapuolten
kesken.

Sopimukseen sidottu yhdistys huolehtii, etteivat sen alaiset yhdistykset, viranhaltijat ja
tyontekijat, joita sopimus koskee, riko edella mainittua tyérauhavelvoitetta eivatka
sopimuksen madrdyksia. Yhdistys ei tue tai avusta kiellettya ty6taistelutoimenpidetta
eikd muullakaan tavoin myé6tdvaikuta sellaisiin toimenpiteisiin, vaan pyrkii niiden
lopettamiseen.

14. ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN
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Yhteistoimintasopimusta koskevat mahdolliset soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet
ratkaistaan osapuolten valisissa neuvotteluissa. Jollei ongelmaa saada ratkaistuksi
paikallisissa neuvotteluissa asia kasitelladn padsopimuksen 10§:ssd@ mainitussa
jarjestyksessa.

15. VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN

Tama yhteistoimintasopimus tulee voimaan Laitilan kaupunginhallituksen ja
allekirjoittajajarjestdjen hyvaksymisen jdlkeen ja on voimassa toistaiseksi. Sopimus
voidaan kirjallisesti irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua. Jos jokin osapuoli
irtisanoo sopimuksen, irtisanominen koskee kaikkia osapuolia.

Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana toukokuuta 2023.

Yhteistoimintasopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan
kolmen kuukauden kuluttua, minka jalkeen noudatetaan yleissopimuksen maarayksia.
Jos jokin osapuoli irtisanoo yhteistoimintasopimuksen, irtisanominen koskee kaikkia
osapuolia.
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